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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью дисциплины является приобретение студентами теоретических знаний и практи-
ческих навыков, необходимых будущим специалистам для принятия экономически обоснован-
ных решений. 

Задачи дисциплины заключаются в следующем:
 привить  студентам  знания  и  навыки  эффективного  анализа  использования  ресурсов  в

экономических системах; 
 привить студентам знания и навыки  расчетов  и оценки  расходов, доходов  и эффективности

в организациях; 
 привить студентам навыки и знания разработки ценовой политики и кадровой политики орга-

низаций;
 создать у студентов заинтересованность в непрерывном расширении кругозора и углублении

знаний в области экономики предприятий 

2. МЕСТО  ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Дисциплина  «Экономика  организации»  является  обязательной  дисциплиной  базовой
части учебного плана.  

До изучения данной дисциплины студент должен освоить содержание предшествующих
дисциплин (практик) с формированием соответствующих компетенций (или их части): 

очная форма обучения – Введение в специальность (ОПК-8), Экономическая теория (ОК-
3, ОПК-8), Математические методы в экономике (ОК-3), Вероятностные методы в экономике
(ОК-3),  Государственное  регулирование  экономики  (ОК-3),  Демография  (ОК-3),  Статистика
(ОК-3, ОПК-8), Финансы (ОПК-8), Трудовое право (ОПК-8), Основы бухгалтерского учета (ПК-
22).

заочная  форма  обучения -  Введение  в  специальность  (ОПК-8),  Экономическая  теория
(ОК-3, ОПК-8), Математические методы в экономике (ОК-3), Вероятностные методы в экономи-
ке (ОК-3), 

Дисциплина «Экономика организации» изучается в одном семестре с дисциплинами:
очная форма обучения – Бюджетирование в управлении персонала (ПК-22).
заочная форма обучения - Государственное регулирование экономики (ОК-3), Статистика

(ОК-3, ОПК-8), Финансы (ОПК-8), Основы бухгалтерского учета (ПК-22), Разработка управлен-
ческих решений (ПК-14), Принятие решений в управлении персоналом (ПК-14);

Дисциплина «Экономика организации» предшествует изучению дисциплин и дальней-
шему формированию соответствующих компетенций: 

очная форма обучения – Моделирование в управлении персоналом (ПК-14), Разработка
управленческих решений (ПК-14), Принятие решений в управлении персоналом (ПК-14), Мар-
кетинг персонала (ОК-3), Управление персоналом организации (ОПК-8), Антикризисное управ-
ление (ОПК-8), Кадровые риски и их оценка (ОПК-8), Практика по получению профессиональ-
ных умений и опыта профессиональной деятельности (ПК-14, ПК-22), Инновационный менедж-
мент в управлении персоналом (ОК-3, ОПК-8), Экономика управления персоналом (ОПК-8, ПК-
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14), HR-колсалтинг (ОПК-8), Планирование и анализ трудовых показателей (ПК-14), Количе-
ственная оценка параметров систем управления персоналом (ПК-14),  Управление производи-
тельностью труда (ПК-14), Организация производства (ПК-14), Преддипломная практика (ПК-
14),  Подготовка  к  сдаче  и  сдача  государственного  экзамена  (ОК-3,  ОПК-8,  ПК-22),  Защита
выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру
защиты (ПК-14).

заочная  форма  обучения  –  Экономика  управления  персоналом  (ОПК-8,  ПК-14),
Демография (ОК-3), Трудовое право (ОПК-8), Моделирование в управлении персоналом (ПК-
14), Маркетинг персонала (ОК-3), Управление персоналом организации (ОПК-8), Бюджетирова-
ние в управлении персонала (ПК-22), Антикризисное управление (ОПК-8), Кадровые риски и их
оценка (ОПК-8), Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной
деятельности (ПК-14,  ПК-22),  Инновационный менеджмент в управлении персоналом (ОК-3,
ОПК-8), HR-колсалтинг (ОПК-8), Планирование и анализ трудовых показателей (ПК-14), Коли-
чественная оценка параметров систем управления персоналом (ПК-14), Управление производи-
тельностью труда (ПК-14), Организация производства (ПК-14), Преддипломная практика (ПК-
14),  Подготовка  к  сдаче  и  сдача  государственного  экзамена  (ОК-3,  ОПК-8,  ПК-22),  Защита
выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру
защиты (ПК-14).

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСНОВЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, СО-
ОТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
   

Код и наименование реали-
зуемой компетенции

Перечень планируемых результатов обучения по дис-
циплине (модулю), соотнесенных с индикаторами до-

стижения компетенций

ОК-3 
способностью использовать 
основы экономических знаний в 
различных сферах деятельности

Знать: актуальный профессиональный и социальный кон-
текст, в котором приходится работать организации;

Уметь: распознавать задачу и/или проблему в профессио-
нальном и/или социальном контексте; анализировать задачу 
и/или проблему и выделять её составные части;

Владеть: навыками организации  работы коллектива и ко-
манды;

ОПК-8
способностью использовать 
нормативные правовые акты в 
своей профессиональной дея-
тельности, анализировать соци-
ально-экономические проблемы 
и процессы в организации, на-
ходить организационно-управ-
ленческие и экономические 

Знать:  ресурсы организации (материально-технические, тру-
довые, финансовые),  виды доходов  и расходов в организа-
ции, нормативно-правовые аспекты их формирования,

Уметь: анализировать социально-экономические проблемы и
процессы в организации, определять возможные направле-
ния повышения эффективности ее деятельности;

Владеть: навыками принятия управленческих и экономиче-
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решения, разрабатывать алго-
ритмы их реализации и готовно-
стью нести ответственность за 
их результаты

ских решений, способствующих улучшению использования 
ресурсов организации;

ПК- 14
владением навыками анализа 
экономических показателей дея-
тельности организации и по-
казателей по труду (в том числе 
производительности труда), а 
также навыками разработки и 
экономического обоснования ме-
роприятий по их улучшению и 
умением применять их на прак-
тике

Знать: экономические показатели, характеризующие дея-
тельность организации;

Уметь: анализировать исходные данные, необходимые для 
расчета экономических показателей, характеризующих дея-
тельность организации;

Владеть: навыками разработки и экономического обоснова-
ния мероприятий по  улучшению показателей по труду (в 
том числе производительности труда).

ПК- 22
умением формировать бюджет 
затрат на персонал и контроли-
ровать его исполнение, владе-
нием навыками контроля за ис-
пользованием рабочего времени

Знать: методы формирования бюджета затрат на персонал;

Уметь: составлять перечень затрат на персонал, производить
расчеты показателей бюджета затрат на персонал;

Владеть: навыками контроля за использованием рабочего 
времени в организации. 

4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1.Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) – 4
4.2. по видам учебной работы (в часах)

Вид учебной работы
Количество часов (форма обучения – очная)
Всего по плану в т.ч. по семестрам

4
1 2 3

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем 

48 48

Аудиторные занятия: 48 48
лекции 16 16
практические и семинарские занятия 32 32
Самостоятельная работа 60 60
Всего часов по дисциплине 144 144

Текущий контроль
Тестирование,
решение задач

Тестирование,
решение задач

Курсовая работа нет нет
Виды промежуточной аттестации экзамен экзамен
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Вид учебной работы
Количество часов (форма обучения – заочная)
Всего по плану в т.ч. по семестрам

2
1 2 3

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем 

16 16

Аудиторные занятия: 16 16
лекции 4 4
практические и семинарские занятия 12 12
Самостоятельная работа 119 119
Всего часов по дисциплине 144 144

Текущий контроль
Тестирование,
решение задач

Тестирование
решение задач

Курсовая работа нет нет
Виды промежуточной аттестации экзамен экзамен

4.3. Распределение часов по темам и видам учебной работы:

Форма обучения  - очная       

Название  разделов и
тем Всего

Виды учебных занятий

Форма текущего
контроля

Аудиторны
е занятия Занятия в

интер-
активной

форме

Сам-ая
работалекции

практиче
ские

занятия,
семинар

1 2 3 4 5 6 8

1.Предприятие, как хозяй-
ствующий субъект в 
экономике

23 2 4 - 10 Тестирование

2.Основные фонды органи-
зации 26 3 6 - 10

Тестирование,
решение задач

3.Оборотные средства орга-
низации 23 2 4 - 10

Тестирование,
решение задач

4.Трудовые ресурсы органи-
зации 23 4 6 - 10

Тестирование,
решение задач

5.Издержки предприятия и 
себестоимость продукции 26 3 6 - 10

Тестирование,
решение задач

6.Прибыль и рентабельность 20 2 6 - 10
Тестирование,
решение задач

Экзамен 36



Министерство науки и высшего образования РФ
Ульяновский государственный университет

Форма А

Ф - Рабочая программа дисциплины

Итого 144 16 32 60

Форма обучения  - заочная      

Название и разделов и
тем Всего

Виды учебных занятий

Форма текущего
контроля

Аудиторны
е занятия Занятия в

интер-
активной

форме

Сам-ая
работалекции

практиче
ск ие

занятия,
1 2 3 4 5 6 8

1.Предприятие, как хозяй-
ствующий субъект в 
экономике

23 0,5 2 - 19 Тестирование

2.Основные фонды органи-
зации 26 0,5 2 - 20

Тестирование,
решение задач

3.Оборотные средства орга-
низации 23 0,5 2 - 20

Тестирование,
решение задач

4.Трудовые ресурсы органи-
зации 23 0,5 2 - 20

Тестирование,
решение задач

5.Издержки предприятия и 
себестоимость продукции 26 1,0 2 - 20

Тестирование,
решение задач

6.Прибыль и рентабельность 20 1,0 2 - 20
Тестирование,
решение задач

Экзамен 36 2

Итого 144 4 12 119

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Тема 1. Предприятие, как хозяйствующий субъект в экономике. Понятие и классифи-
кация предприятий в современной экономике.  Роль и значение отдельных отраслей в нацио-
нальном хозяйстве. Жизненный цикл организации (предприятии). Внутреннее строение органи-
зации (структура предприятия). Типы производства товаров и услуг. Планирование как функция
эффективного управления организацией.

Тема 2.   Основные фонды организации.   Сущность  основных фондов,  их  состав  и
структура. Виды стоимостной оценки основных фондов и их назначение. Видя износа основных
фондов. Амортизация основных фондов: сущность и  методы начисления. Влияние амортизации
на результаты деятельности предприятия.  Показатели эффективности использования основных
фондов:  виды и методика расчета.
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Тема 3. Оборотные средства организации.  Сущность оборотных средств, их состав и
структура. Стадии кругооборота оборотных средств.  Показатели оборачиваемости оборотных
средств.  Пути   ускорения  оборачиваемости  оборотных средств.   Материальные ресурсы как
часть оборотных средств: виды и эффективность использования.

Тема 4.  Трудовые ресурсы организации.  Сущность,  состав  и   структура  персонала
предприятия.  Показатели, характеризующие наличие и движение персонала.  Производитель-
ность  труда:  сущность  и  система  показателей.  Сущность  заработной  платы  и  принципы ее
организации. Формы и системы оплаты труда; их применение в различных организациях.

Тема  5.  Издержки предприятия  и  себестоимость  продукции.  Понятие  затрат,   из-
держек и себестоимости продукции.   Группировки затрат и их назначение, структура затрат.
Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции. Себестоимость продукции как основа
ценообразования на предприятии.  Показатели себестоимости и пути ее снижения.  

Тема 6. Прибыль и рентабельность. Прибыль как результат деятельности предприятия,
ее формирование и распределение. Особенности  налогообложения  прибыли организации. Рен-
табельность: сущность и показатели.  Взаимосвязь  финансового результата, издержек и объема
производства продукции.

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ

Тема 1.  Предприятие, как хозяйствующий субъект в экономике (семинар, практическое
занятие).

Вопросы для обсуждения на семинаре:

1. Сформулируйте  определение  организации  как  хозяйствующего  субъекта  в  рыночной
экономике.

2. Как классифицируются современные организации?
3. Что понимают под отраслью национального хозяйства?
4. В чем заключаются особенности деятельности организаций социальной сферы?
5. Перечислите организационно-правовые формы коммерческих организаций.
6. Перечислите организационно-правовые формы  некоммерческих организаций.
7. Что понимают под жизненным циклом организации?
8. Перечислите основные стадии жизненного цикла организации.
9. Что понимают под структурой организации.
10. Какие факторы влияют на формирование структуры организации.
11. Какие типы производства Вам известны. В чем состоит их особенность?

Практические задания:

Подготовить сообщения на темы:

1. Классификация отраслей национального хозяйства.
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2. Особенности функционирования организации на различных стадиях жизненного цикла.
3. Характерные черты различных типов производства.

Тема 2.  Основные фонды организации (семинар, практическое занятие).

Вопросы для обсуждения на семинаре:

1. Сформулируйте определение основных фондов организации.
2. Перечислите материальные виды основных фондов.
3. Перечислите нематериальные виды основных фондов.
4. Что понимают под структурой основных фондов?
5. Перечислите виды оценки основных фондов.
6. Как определяются остаточная стоимость основных фондов?
7. Что понимают под износом основных фондов?
8. Какие существуют виды износа основных фондов?
9. Сформулируйте понятие амортизации.
10. Перечислите методы начисления амортизации.
11. Какие показатели характеризуют эффективность использования основных фондов?

Практические задания:

Решить задачи:

Задача 1. Проанализируйте состав и структуру ОПФ предприятия, сделайте краткие вы-
воды.

Таблица 1 – Состав и структура основных производственных фондов ПАО «ХХХ»

Группа 
основных средств

1 год 2 год
Отклонение, %

тыс. руб. % тыс. руб. %
1 2 3 4 5 6

1. Здания и сооружения 28500 30000
2. Машины и оборудование 38000 43000
3. Измерительные приборы 2500 3000
4. Транспортные средства 10000 10500
5. Инструменты 3000 3500

Итого:

Задача 2. На основе  данных таблицы определите эффективность использования основных фон-
дов организации в динамике за три года. Сделайте выводы.

Таблица 2 - Эффективность использования основных фондов 

 ПАО «ХХХХ» за 2018-20120 г.г.

Показатели 2018 г. 2019 г. 20120 г.
Темп роста, %

2019 / 2018 гг. 2020 / 2019 гг.



Министерство науки и высшего образования РФ
Ульяновский государственный университет

Форма А

Ф - Рабочая программа дисциплины

1 2 3 4 5 6

Объем продукции, тыс. руб. 42043 57145 71700

Среднегодовая стоимость ОФ, 
тыс. руб.

30000 33300 35150

Среднесписочная численность 
персонала, чел. 

4000 4113 4203

Фондоотдача

Фондоемкость

Фондовооруженность труда, 
тыс. руб./чел. 

Тема 3. Оборотные средства организации (семинар, практическое занятие).

Вопросы для обсуждения на семинаре:

1. Сформулируйте определение оборотных средств предприятия.
2. Перечислите состав оборотных средств предприятия.
3. Как происходит кругооборот оборотных средств?
4. Что понимают под структурой оборотных средств?
5. Какие факторы влияют на структуру оборотных средств предприятия?
6. Какие показатели характеризуют эффективность использования оборотных средств 

предприятия?
Практические задания:

Решить задачи:

Задача 1 – Рассчитать показатели оборачиваемости оборотных средств предприятия в ди-
намике. Сделать краткие выводы.

Таблица 1- Расчет показателей оборачиваемости оборотных средств ПАО «ХХХ» 
за  2019 - 2020 гг.

Показатели
2019 год 2020 год

Абсолютное
изменение01.01.2019 31.12.2019 01.01.2020

31.12.202
0

1 2 3 4 5 6
Оборотные средства предприятия, 
тыс. руб.

2 753 840 2 717 344 2 717 344 2 445 843 -

Среднегодовая сумма оборотных 
средств, тыс. руб.
Выручка от реализации 
продукции, тыс. руб.

5 950 064 7 356 633
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Коэффициент оборачиваемости
Продолжительность одного обо-
рота, дн.
Коэффициент загрузки оборотных 
средств

Задача 2. По данным финансовой отчетности организации определить структуру ее обо-
ротных средств. 

Тема 4. Трудовые ресурсы организации (семинар, практическое занятие).

Вопросы для обсуждения на семинаре:

1. Сформулируйте определение персонала организации. 
2. Какие категории формируют состав персонала.
3. Что понимают под структурой персонала?
4. Какие показатели характеризуют наличие персонала предприятии?
5. Какие показатели характеризуют движение персонала предприятии?
6. Сформулируйте определение заработной платы.
7. Какие формы оплаты труда применяют на предприятии?
8. В каких условиях используют повременную форму оплаты труда?
9. В каких условиях используют сдельную форму оплаты труда?
10.  Сформулируйте определение производительности труда?
11. Какие показатели характеризуют производительность труда на предприятии?

Решить задачи:

Задача 1 - Определить структуру персонала предприятия, и показатели движения пер-
сонала. Сделать краткие выводы.

Таблица 1 -  Динамика структуры персонала по категориям предприятия 
ООО «ХХХ» за 2019 – 2020 гг., чел.

Категория ра-
ботников

2019 г

Доля в
общей

численно-
сти, %

2020 г

Доля в
общей

численно-
сти, %

Абсолютное
отклонение,

+ , -

Относитель-
ное отклоне-

ние, %

Рабочие, в т.ч.
основные
вспомогатель-
ные

50
36
14

52
38
14

Специалисты 6 5
Руководители 2 2
Служащие 3 3
ИТОГО: 61 100 62 100
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Задача 2 -  Определить показатели оборота по персоналу в организации.

Таблица 2 - Данные о движении персонала за 2019 - 2020 гг.

Показатель 2019 г. 2020 г.
Численность персонала на начало года, чел. 61
Приняты на работу, чел. 2 4
Выбыли, чел. 1 3
В том числе:
  по собственному желанию, чел.

1 2

  уволены за нарушение труд. дисциплины, чел. - 1
Численность персонала на конец года, чел.
Среднесписочная численность персонала, чел.
Коэффициент оборота по приему работников, чел.
Коэффициент оборота по выбытию работников, чел.
Коэффициент текучести кадров, чел.
Коэффициент постоянства кадров, чел.

Тема 5. Издержки предприятия и себестоимость продукции (семинар, практическое заня-
тие).

Вопросы для обсуждения на семинаре:

1. Сформулируйте определение затрат организации. 
2. Какие виды затрат существуют в организации?
3. Что понимают под себестоимостью продукции на предприятии?
4. Перечислите основные элементы затрат. 
5. Как определяется себестоимость единицы продукции?
6. Перечислите статьи калькуляции для промышленного предприятия.
7. Перечислите статьи калькуляции для  предприятия торговли и общественного

питания.
8. Что понимают под структурой себестоимости продукции?
9. Какие факторы влияют на структуру себестоимости продукции?
10. Приведите примеры переменных затрат на предприятии.
11. Приведите примеры постоянных затрат на предприятии.
12. Какие  показатели  характеризуют  эффективность  использования  затрат  на

предприятии?
13. Назовите основные пути снижения затрат на предприятии.

Решить задачи:

Задача 1 – Проанализировать состав и структуру себестоимости продукции предприятия по ста-
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тьям калькуляции. Определить эффективность использования затрат. Сделать краткие выводы.

Таблица  1 -  Себестоимость  продукции ПАО «ХХХ» по статьям калькуляции 
за 2019 – 2020 г.г.

Статьи калькуляции
2019 год 2020 год Отклонение

тыс. 
руб.

 % тыс. руб.  %
Абсолютное
отклонение

%

1 Сырье и материалы 105796 110 181

2
Покупные изделия и 
полуфабрикаты.

22964 23468

3
Топливо и энергия на 
технологические цели

2348 2576

4
Основная з/п 
производственных рабочих

8517 9048

5
Дополнительная з/п 
производственных рабочих

873 1009

6
Страховые взносы в 
государственные 
внебюджетные фонды

2117 3017

Технологическая себестоимость

7
Общепроизводственные 
расходы

37920 39860

8
Общехозяйственные 
расходы

29583 30252

9 Прочие расходы 10528 11088

Производственная себестоимость

10 Коммерческие расходы 30184 30333

Полная себестоимость 250830 100 261332 100

Выручка от реализации 338620 347572

Прибыль от реализации

Затраты на 1 руб. продукции
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Задача 2 – Проанализировать состав и структуру издержек обращения организации по статьям 
калькуляции. Определить эффективность использования издержек. Сделать краткие выводы.

Таблица 2 -  Динамика издержек обращения по статьям затрат, товарооборота и прибыли от реализации
товаров ООО «ХХХ» (в тыс. руб.)  за 2018 – 2020 гг. 

Показатели

2018 год 2019 год 2020 год
Абсолютное

отклонение, ±

Сумма 
Уд.
вес,
%

Сумма Уд.
вес, %

Сумма
Уд.
вес,
%

15/14 16/15

Транспортные расходы 44 34 34
Расходы на топливо, газ и 
электроэнергию для произ-
водственных нужд 

207 88 218

Расходы на аренду и содер-
жание зданий, сооружений,
оборудования и инвентаря

1583 1879 2547

Расходы на оплату труда 3213 4989 5779
Страховые взносы в 
государственные вне-
бюджетные фонды

547 872 1123

Расходы на ремонт основ-
ных средств

- - 41

Расходы на хранение и упа-
ковку товаров

1 3 52

Амортизация основных 
фондов 

135 268 440

Расходы на рекламу 9 - -
Износ спецодежды и МБП 157 242 452
Прочие расходы 250 145 372
Итого расходов 6146 100 8520 100 11060 100
Товарооборот 7983 12525 16321
Прибыль от реализации  
товаров 

1837 4005 5261

Издержкоотдача
Рентабельность издержек 
обращения

Тема 6. Прибыль и рентабельность (семинар, практическое занятие).

Вопросы для обсуждения на семинаре:

1. Сформулируйте определение прибыли.
2. Как определяется прибыль от реализации продукции предприятия?
3. Какие факторы влияют на величину прибыли предприятия?
4. Что понимают под маржинальной прибылью?
5. Сформулируйте понятие рентабельности?
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6. Назовите основные показатели рентабельности.
7. Что понимают под точкой безубыточности?

Решить задачи:

Задача 1 -  Плановые показатели по изделиям  А и Б составляли:

                                                             А               Б

Выпуск и реализация, шт.               950            600 
Цена одного изделия, руб.              125              65
Себестоимость изделия, руб.          100              50

В течение года предприятие добилось снижения себестоимости продукции по изделию
А на 5%, по изделию Б – на 2,5 %. Оптовая цена осталась без изменения. Определите, как
изменилась фактическая рентабельность продукции по сравнению с плановой  по этим изде-
лиям.

Задача 2 - Два предприятия – А и Б, имеют следующие итоги работы за полугодие (мл-

н.руб.):                                                                                                                                 

                                                       А                      Б

Объем товарной продукции                                          250                  390

Полная себестоимость товарного выпуска                  200                  300

Определите по предприятиям А и Б:  

1) затраты на 1 рубль товарной продукции, 

2) рентабельность товарной  продукции.

Задача 3 -  Предприятие производит продукцию одного наименования,  цена изделия –
18000 руб., переменные затраты на единицу продукции составляют 9000 руб., общие постоян-
ные затраты – 150000 руб. Определите критический объем выпуска продукции.

7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ,  ПРАКТИКУМЫ
данный вид работы не предусмотрен УП

8.  ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ

данный вид работы не предусмотрен УП
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9. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЭКЗАМЕНУ

1. Понятие и классификация предприятий в современной экономике.
2. Жизненный цикл организации (предприятии).
3. Внутреннее строение организации (структура предприятия).
4. Типы производства товаров и услуг.
5. Экономическая сущность  основных  фондов, их состав и структура.
6. Виды оценки основных фондов
7. Износ основных фондов.
8. Амортизация: сущность и методы начисления..
9. Ремонт и модернизация  основных  фондов.
10. Пути улучшения использования основных фондов.
11. Экономическая сущность оборотных средств, их состав и структура.
12. Оборачиваемость оборотных  средств, показатели  оборачиваемости.
13. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.
14. Состав и структура  персонала организации.
15. Производительность труда: сущность, значение ее роста.
16. Показатели производительности труда.
17. Факторы и резервы роста производительности труда.
18. Оплата труда и принципы ее организации.
19. Формы и системы  заработной платы.
20. Тарифная система  оплаты труда  
21. Понятие себестоимости продукции и ее виды.
22. Состав  и структура  затрат  на производство  продукции.
23. Пути снижения  издержек предприятия.
24. Источники  и факторы  снижения себестоимости продукции.
25. Прибыль и рентабельность: сущность и показатели.
26. Формирование и распределение прибыли предприятия в современных  условиях.

10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ

Форма обучения очная

Название разделов и
тем

Вид самостоятельной работы (про-
работка учебного материала,

решение задач, реферат, доклад,
контрольная работа, подготовка к

сдаче зачета, экзамена и др.)

Объем
в ча-
сах

Форма контро-
ля

(проверка реше-
ния задач, рефе-

рата и др.)

1.Предприятие, как хо-
зяйствующий субъект в
экономике

Проработка учебного материала, 
подготовка к экзамену 10

Тестирование,
экзамен

2.Основные фонды Проработка учебного материала, 10 Тестирование, 
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организации
решение задач,
подготовка к экзамену

решение задач, 
экзамен

3.Оборотные средства 
организации

Проработка учебного материала,
решение задач, 

10 Тестирование, 
решение задач,
экзамен

4.Трудовые ресурсы 
организации

Проработка учебного материала,
решение задач, 
подготовка к экзамену

10
Тестирование, 
экзамен

5. Издержки предприя-
тия и себестоимость 
продукции

Проработка учебного материала, 
решение задач, 
подготовка к экзамену

10
Тестирование, 
решение задач,
экзамен

6.Прибыль и рен-
табельность

Проработка учебного материала,
решение задач, 
подготовка к экзамену

10
Тестирование
экзамен

Форма обучения заочная

Название разделов и
тем

Вид самостоятельной работы (про-
работка учебного материала,

решение задач, реферат, доклад,
контрольная работа, подготовка к

сдаче зачета, экзамена и др.)

Объем
в ча-
сах

Форма контро-
ля

(проверка реше-
ния задач, рефе-

рата и др.)

1.Предприятие, как хо-
зяйствующий субъект в
экономике

Проработка учебного материала, 
подготовка к экзамену 19

Тестирование,
экзамен

2.Основные фонды 
организации

Проработка учебного материала, 
решение задач,
подготовка к экзамену

20
Тестирование, 
решение задач, 
экзамен

3.Оборотные средства 
организации

Проработка учебного материала,
решение задач, 

20
Тестирование, 
решение задач,
экзамен

4.Трудовые ресурсы 
организации

Проработка учебного материала,
решение задач, 
подготовка к экзамену

20
Тестирование, 
экзамен

5. Издержки предприя-
тия и себестоимость 
продукции

Проработка учебного материала, 
решение задач, 
подготовка к экзамену

20
Тестирование, 
решение задач,
экзамен

6.Прибыль и рен-
табельность

Проработка учебного материала,
решение задач, 
подготовка к экзамену

20
Тестирование
экзамен
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11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДИСЦИПЛИНЫ

а) Список рекомендуемой литературы

Основная литература:
1. Сафонова, Л. А. Экономика предприятия : учебное пособие / Л. А. Сафонова, Т. М. Лев-

ченко. — Новосибирск : Сибирский государственный университет телекоммуникаций и
информатики, 2019. — 190 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/90605.html

2. Экономика  предприятия  :  учеб.  пособие  для  студентов  вузов  по  направл.  080100
"Экономика"  (квалификация  (степень)  "бакалавр")  /  Е.  М.  Белый  [и  др.].  -  Москва  :
Русайнс, 2015. - 172 с.

            Дополнительная литература:
1. Беляева, О. В. Экономика предприятия (организации). Сборник задач : учебно-методиче-

ское пособие / О. В. Беляева, Ж. А. Беляева. — Саратов : Вузовское образование, 2017. —
52 c. — ISBN 978-5-4487-0009-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная си-
стема IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/64328.html

2. Экономика организации. Практикум : учебное пособие для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ;
под  редакцией  Л. А. Чалдаевой,  А. В. Шарковой. —  Москва :  Издательство  Юрайт,
2019. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00524-0. — Текст : электрон-
ный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/434597     

3. Экономика организации : учебник и практикум для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под ре-
дакцией Л. А. Чалдаевой,  А. В. Шарковой. — 2-е изд.,  перераб.  и доп. — Москва :  Из-
дательство Юрайт, 2020. — 361 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06688-3.
— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450855 

Учебно-методическая литература:

1. Бакальская Е. В.Методические рекомендации по самостоятельной работе студентов по
дисциплине «Экономика организации (предприятия, фирмы, предпринимательства)» для
всех направлений подготовки, экономических специальностей [Электронный ресурс] / Е.
В. Бакальская; УлГУ, ИЭиБ. - Электрон. текстовые дан. (1 файл : 803 КБ). - Ульяновск :
УлГУ,  2019.  –  Режим  доступа:  http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/1904/Bakalskaya2019-
15.pdf

https://urait.ru/bcode/450855
http://www.iprbookshop.ru/64328.html
http://www.iprbookshop.ru/90605.html
http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/1904/Bakalskaya2019-15.pdf
http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/1904/Bakalskaya2019-15.pdf
https://biblio-online.ru/bcode/434597
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б) Программное обеспечение дисциплины –
Компьютерные программы:

БК: Корпорация плюс 4.4. 
Windows
Office
Мой Офис Стандартный
Антиплагиат.ВУЗ

в) Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

1. Электронно-библиотечные системы:
1.1. IPRbooks :  электронно-библиотечная система :  сайт /  группа компаний Ай Пи Ар

Медиа. - Саратов, [2020]. – URL: http://www.iprbookshop.ru. – Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. - Текст : электронный.

1.2. ЮРАЙТ : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Электронное издательство
ЮРАЙТ.  –  Москва,  [2020].  -  URL:  https://www.biblio-online.ru.  –  Режим  доступа:  для  за-
регистрир. пользователей. - Текст : электронный.

1.3. Консультант студента : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Политехре-
сурс. – Москва, [2020]. – URL: http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html. – Режим доступа:
для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный.

1.4.  Znanium.com :  электронно-библиотечная система : сайт / ООО Знаниум. - Москва,
[2020].  -  URL:  https://new.znanium.com/.  – Режим доступа :  для зарегистрир.  пользователей.  -
Текст : электронный.

2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочная правовая система. /ООО 
«Консультант Плюс» - Электрон. дан. - Москва : КонсультантПлюс, [2020]. – URL: http://
www.consultant.ru/.

3. Базы данных периодических изданий:
3.1. База данных периодических изданий : электронные журналы / ООО ИВИС. - Москва,

[2020]. – URL: https://dlib.eastview.com/. – Режим доступа : для авториз. пользователей. – Текст :
электронный.

3.2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека : сайт  / ООО Научная Электронная
Библиотека. – Москва, [2020]. –  URL:  http://elibrary.ru. – Режим доступа : для авториз. пользо-
вателей. – Текст : электронный

3.3. «Grebennikon» : электронная библиотека / ИД Гребенников. – Москва, [2020]. – URL:
https://id2.action-media.ru/Personal/Products.  –  Режим  доступа  :  для  авториз.  пользователей.  –
Текст : электронный.

4.  Национальная  электронная  библиотека  :  электронная  библиотека  :  федеральная
государственная информационная система : сайт /  Министерство культуры РФ ; РГБ. – Москва,
[2020]. – URL:  https://rusneb.ru/. – Режим доступа : для пользователей научной библиотеки. –
Текст : электронный.

5. Федеральные информационно-образовательные порталы:
5.1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам : федеральный портал / учредитель

ФГАОУ ДПО ЦРГОП и ИТ. – URL: http://window.edu.ru/. – Текст : электронный.
5.2. Российское образование : федеральный портал / учредитель ФГАОУ ДПО ЦРГОП и

ИТ. – URL: http://www.edu.ru. – Текст : электронный.

http://www.iprbookshop.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/index.php
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
https://rusneb.ru/
https://id2.action-media.ru/Personal/Products
http://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://new.znanium.com/
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
https://www.biblio-online.ru/
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6. Образовательные ресурсы УлГУ:
6.1. Электронная библиотека УлГУ : модуль АБИС Мега-ПРО / ООО «Дата Экспресс». –

URL: http  ://  lib  .  ulsu  .  ru  /  MegaPro  /  Web  . – Режим доступа : для пользователей научной библиотеки. –
Текст : электронный.

6.2. Образовательный портал УлГУ. – URL:  http://edu.ulsu.ru. – Режим доступа : для за-
регистр. пользователей. – Текст : электронный.

 

http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web
http://edu.ulsu.ru/
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12.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Аудитории для проведения лекций, семинарских занятий, для выполнения лабораторных

работ и практикумов,  для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации,  кур-
сового проектирования, групповых и индивидуальных консультаций.

Аудитории укомплектованы специализированной мебелью, учебной доской. Аудитории
для  проведения  лекций  оборудованы  мультимедийным  оборудованием  для  предоставления
информации большой аудитории.   Помещения для самостоятельной работы  оснащены компью-
терной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к
электронной инфромационно-образовательной среде, электронно-библиотечной системе.  Пере-
чень оборудования, используемого в учебном процессе, указывается в соответствии со сведени-
ями   о  материально-техническом  обеспечении  и  оснащенности  образовательного  процесса,
размещенными на официальном сайте УлГУ в разделе «Сведения об образовательной организа-
ции».  

13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями
здоровья  (по  заявлению  обучающегося)  могут  предлагаться  одни  из  следующих  вариантов
восприятия информации с учетом их индивидуальных психофизических особенностей:

  для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме элек-
тронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); в пе-
чатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с привлечением тифлосурдопе-
реводчика; индивидуальные задания и консультации;

 для  лиц с  нарушениями слуха:  в  печатной форме;  в  форме электронного  документа;
видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчи-
ка; индивидуальные задания и консультации; 

 для  лиц с  нарушениями  опорно-двигательного  аппарата:  в  печатной форме;  в  форме
электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации.

В  случае  необходимости  использования  в  учебном  процессе  частично/исключительно
дистанционных образовательных технологий, организация работы ППС с обучающимися с ОВЗ
и инвалидами предусматривается в электронной информационно-образовательной среде с уче-
том их индивидуальных психофизических особенностей

Разработчик:                           доцент кафедры ЭиП          Зимина Л.Ю. 
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